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  اریگذبندی عملكرد صندوق سرمايه گزارش درجه

 نگین رفاه 

بندی اعتباری پایا شرکت رتبه  ۲۹/۱۲/۱۴۰۴گزارش منتهی به  

Paya Credit Rating 
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  امتیاز کل 

  پرتفوی کیفیت مدیریت 

  عملکرد 

  بخشیتنوع 

  نقدشوندگی 

 گذاریمشخصات صندوق سرمایه

 نگین رفاه  گذارینام صندوق سرمایه

 در اوراق بهادار با درآمد ثابت  گذاری نوع صندوق سرمایه 

 صدور و ابطال  ی گذار سرمایه شیوه 

 ۲۰/۰۶/۱۳۹۱ تاریخ آغاز فعالیت  

 ماهه  ۱ دوره تقسیم سود  

 ۱۰۳۲۰۸۱۶۰۶۰ شناسه ملی 

 

۰

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

۸۰,۰۰۰,۰۰۰

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

۱۲۰,۰۰۰,۰۰۰

۱۴۰,۰۰۰,۰۰۰

۱۴۰۴/۰۱/۰۱ ۱۴۰۴/۰۳/۱۹ ۱۴۰۴/۰۶/۰۶ ۱۴۰۴/۰۸/۲۵ ۱۴۰۴/۱۱/۱۵

ال
 ری

ون
یلی

م

 کارگزاری بانک رفاه کارگران مدیر صندوق:  
 ۰۶/۰۱/۱۳۷۳شرکت کارگزاری بانک رفاه کارگران )سهامی خاص( در تاریخ  

و مالکیت صنعتی تهران و ها  در اداره ثبت شرکت   ۱۰۳۸۴۳تحت شماره  
  ۱۳موضوع بند  )به عنوان کارگزار    ۱۰۶۴۱به شماره    ۲۵/۰۹/۱۳۸۷در تاریخ  

ب   ۱ماده   اوراق  بازار  ( نزد سازمان ۱۳۸۴هادار مصوب آذرماه سال  قانون 
 بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده است.

ملی   شناسه  به  شرکت  مالی    ۱۰۱۰۱۴۷۷۵۳۵این  نهادهای  مصادیق  از 
. در حال گرددمیقانون بازار اوراق بهادار محسوب   ۱ماده    ۲۱موضوع بند  

های حاضر شرکت کارگزاری بانک رفاه کارگران سهامی خاص جزء شرکت 
کارگران   رفاه  بانک  تهران باشدمی فرعی  در  واقع  شرکت  اصلی  محل   .
خیابان فخار مقدم، نبش بوستان دوم غربی،   ،شهرک غرب، بلوار دادمان

. دفاتر شرکت واقع در شهرهای اصفهان تبریز، کرمان،  باشدمی  ۲۲پلاک  
تهران   ،شیراز   ،مشهد مرکزی  دفتر  در  واقع  کالا  بورس  دفتر  و  زنجان 

 . باشدمی
 نگین رفاه گذاری  صندوق سرمایه 

صندوقگذار سرمایهصندوق   نوع  از  رفاه  نگین  سرمایهی  در گذار های  ی 
تحت   ۰۲/۰۷/۱۳۹۱سود در تاریخ    بینیپیشاوراق بهادار با درآمد ثابت و با  

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و هم چنین تحت شماره   ۱۱۰۹۰شماره  
نزد مرجع   ۱۹/۰۶/۱۳۹۱در تاریخ    ۱۰۳۲۰۸۱۶۰۶۰و شناسه ملی    ۳۰۰۲۲ثبت  

شرکت است. مؤسسو  ها  ثبت  رسیده  ثبت  به  تهران  غیرتجاری  ات 
تاریخ   در  نامه جدید صندوق  امید  و  به تصویب   ۱۰/۰۳/۱۴۰۱اساسنامه 

صندوق جمع  مجمع  صندوق  این  تشکیل  از  هدف  است.  آوری  رسیده 
مالی و مدیریت های  ان و تشکیل سبدی از داراییگذار سرمایهسرمایه از  

تلاش   قبول  مورد  ریسک  پذیرش  به  توجه  با  است.  سبد   شودمیاین 
 . ان گرددگذار سرمایهبیشترین بازدهی ممکن نصیب 

 

های صندوق روند تغییرات خالص ارزش دارایی  

 

۱ 
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 بندیشناسی رتبهگزارش و روش منطق 
تا    شودمیانجام    هامقایسه عملکرد و کیفیت صندوقگذاری با هدف ارائه یک معیار استاندارد برای  های سرمایهبندی صندوقرتبه  

ارزیابی فقط به دادهبتوانند تصمیمات آگاهانه  نهادهای نظارتیو هم    گذارانسرمایه هم   های تاریخی محدود  تری بگیرند. این 
گذاری در چهار  ها و ساختار سرمایهها بر اساس نوع داراییصندوق  .گیردصندوق را نیز در بر می  ابعاد مدیریتی و ساختارینیست و  

؛ که هرکدام به دلیل تفاوت در ریسک و بازده، با مدل متناسب خود  درآمد ثابت، سهامی، مختلط و کالایی :گیرنددسته اصلی قرار می
 .شوندمیارزیابی  

 
 :طراحی شده و دو بخش اصلی دارد  های کمی و کیفیشاخصبندی بر پایه فرآیند رتبهروش رتبه بندی :  

 :ارزیابی کمی
 :های پرتفوی در سه محور اصلی شامل سنجش عینی عملکرد صندوق و ویژگی

 ساله  ۳و    ۲،  ۱های زمانی  در افق سورتینونسبت و  Durationبا استفاده از  :عملکرد •
 ها به وجه نقد های نقد و سرعت تبدیل داراییارزیابی میزان دارایی :نقدشوندگی •
توزیع سرمایه  :بخشیتنوع • میزان  و سپردهبررسی  اوراق، سهام  دارایی،  )طبقات  مختلف  در سطوح  برای  گذاری  کاهش  ها( 

 ریسک تمرکز 
 :ارزیابی کیفی

های متولی گیری، مدیریت ریسک و گزارششامل بررسی کیفیت مدیریت صندوق از منظر تجربه و توانمندی تیم، فرآیند تصمیم
 .و حسابرس

 
  معیارها و شفافیت امتیازدهی

  شوندمیبخشی و نقدشوندگی برای هر صندوق )متناسب با نوع آن( امتیازدهی  چهار معیار اصلی کیفیت مدیریت پرتفوی، عملکرد، تنوع    
  شودمیای ارائه  ستارههای نیمستاره و با گامستاره تا پنجای از نیمآید. نتایج به صورت ستارهها به دست میو امتیاز نهایی از مجموع آن

شد. ها سریع و شفاف باتا مقایسه صندوق

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۴در تاریخ  هابازار بر اساس خالص ارزش دارایی  در اوراق بهادار با درآمد ثابت گذاریسرمایه هایجایگاه صندوق در بین صندوق 

۲ 

 ها )میلیارد ریال( کل ارزش خالص دارایی  مدیر  نام صندوق  ر تبه 
۰۱۰,۴۹۲ سبدگردان مفید  ثابت حامی یکم مفید ۱  
۱۱۰,۸۶۲ سرمایه کاردان  تأمین در اوراق بهادار با درآمد ثابت کاردان  ۲  
۹۸۴,۰۶۱ سرمایه لوتوس پارسیان  تأمین لوتوس پارسیان  ۳  
۰۸۲,۵۵۱ سرمایه تمدن تأمین گنجینه زرین شهر  ۴  
 
. 
. 
. 

 
. 
. 
. 

 
. 
. 
. 

 
. 
. 
. 

 ۱۲۱,۳۰۴ یبانک د یکارگزار  ی د نانیارزش آفر  ۳۱
 ۱۰۶,۸۶۹ دیام هیسرما تأمین ان ی رانیا دیام نهیگنج ۳۲
 ۱۰۴,۵۰۸ بانک رفاه کارگران  یکارگزار  رفاه  نینگ ۳۳
 ۱۰۳,۳۶۱ اریمع یگذار سرمایهمشاور  در اوراق بهادار با درآمد ثابت ماهور  ۳۴
 ۹۹,۲۴۳ انهیبانک خاورم یکارگزار  انهیبانک خاورم یمشترک افق کارگزار  ۳۵
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۳ 

 هانسبت وجه نقد و سپرده به دارایی
 

توان مناسب  دهندهقرار دارد و نشان یمطلوببسیار در سطح  هایینسبت وجه نقد و سپرده به دارا•
 .نقدشونده است یهاییدارا یصندوق در نگهدار

گویی به نیازهای متعارف نقدی رویکرد مدیریت نقدینگی، ضمن کاهش هزینه فرصت، امکان پاسخ•
 را فراهم کرده است.

 ستاره. ۵امتیاز این بخش: •

 های روزانهپوشش ابطالنسبت 
 

گویی به صندوق از توان بسیار مطلوبی برای پاسخ دهدمیروزانه نشان  هاینسبت پوشش ابطال•
 تقاضاهای ابطال برخوردار است.

بازار و افزایش قابل توجه خروج سرمایه، آمادگی نقدینگی در سطح  های پرتلاطمحتی در دوره•
 بالایی حفظ شده است.

 ستاره. ۵امتیاز این بخش: •

 هاتنوع بخشی در سطح دارایی
طبقات  انیمنابع م بیقرار دارد و ترک یمطلوب بسیار صندوق در سطح ییطبقات دارا یبخشتنوع•

 ،تنوع اوراق در سطح اوراق و ناشر ن،یکرده است. همچن یریتوجه جلوگمختلف، از تمرکز قابل
ها . تنوع سپردههاستیگذارهیمناسب سرما یپراکندگ انگریو ب شودمی یابیمطلوب ارزبسیار 

 قرار دارد.  مطلوبی در سطح زین
 .ستاره ۵امتیاز این بخش: •

 

 گذارانسرمایهتمرکز 
گذاری در سطح کل دارندگان، از پراکندگی بسیار بالایی برخوردار بوده و توزیع واحدهای سرمایه•

 طور مؤثر کنترل شده است.ریسک تمرکز مالکیت به
که  شودمیمناسب و قابل قبول مشاهده  یدر سطح یتیپنج دارنده بزرگ، تمرکز مالک انیدر م•

عمده را در  گذارانهیصندوق به رفتار سرما یوابستگ ت،یضمن حفظ انسجام ساختار مالک
 .داردیشده نگه مکنترل یسطح

 یناش سکیو ر شودمی یابیصندوق متوازن، مستحکم و باثبات ارز یتیدر مجموع، ساختار مالک•
 قرار دارد. ینییدر سطح پا تیاز تمرکز مالک

 .ستاره ۵امتیاز این بخش: •

 مدیریت ارتباط با مشتریان

صندوق از رویکردی منظم در ارتباط با •
گویی از برد و پاسخگذاران بهره میسرمایه

سنتر، عمومی، کالطریق روابط
صورت مستمر سایت و اپلیکیشن بهوب

 .شودمیانجام 
رسانی اطلاعها و انتشار منظم خبرنامه•

ای، سطح شفافیت و آگاهی دوره
 نفعان را تقویت کرده است.ذی

اجرای برنامه بازاریابی هدفمند، نقش •
گذاران جدید و مؤثری در جذب سرمایه

حفظ ارتباط پایدار با مشتریان داشته 
 است.

 

پروفایل مدیران، تحلیلگران، 
 حسابداران و تیم پشتیبانی

تیم مدیریت و تحلیل از تحصیلات مرتبط • 
قبول در بازار ای قابلو تجربه حرفه

سرمایه برخوردار بوده و توان 
گیری و پشتیبانی تحلیلی صندوق تصمیم

 .شودمیدر سطح مناسبی ارزیابی 
بخش حسابداری با اتکا به نیروی •

متخصص و باتجربه، فرآیندهای 
های داخلی را دهی و کنترلگزارش

ورت منظم و قابل اتکا مدیریت صبه
 کند.می

های عملیاتی تیم پشتیبانی با زیرساخت•
پایدار و تجربه اجرایی کافی، ثبات 

های روزمره ها و تداوم فعالیتسامانه
 نماید.صندوق را تضمین می

 

 انطباق و مقررات

های الزامات سازمان بورس و چارچوب•
مالی و حقوقی در مجموع رعایت شده و 

های داخلی قابل قبول ح کنترلسط
 .شودمیارزیابی 

برخی بندهای محدود در گزارش •
حسابرس درباره مفاد اساسنامه و 
امیدنامه مشاهده شده که ماهیت 

 بحرانی نداشته است.
در مجموع، سطح انطباق در وضعیت •

متوسط قرار دارد و تقویت نظارت و بهبود 
 .شودمیهای کنترلی توصیه رویه

 

 هافرآیندها و زیرساخت

دهی های حسابداری و گزارشسیستم•
روزرسانی کدال و صندوق )از جمله به

بایگانی اسناد( از ساختاری منظم و قابل 
 اتکا برخوردار است.

های کیفیت و پشتیبانی مناسب سامانه•
ها و مالی، مدیریت دقیق تراکنش

 های داخلی را تسهیل کرده است.کنترل
ریافت و پرداخت روزانه، فرآیندهای د

شامل صدور و ابطال واحدها و پرداخت 
سود، با سرعت و نظم مطلوب انجام 

 .شودمی
 

 ارکان صندوق

های بازار صندوق از کل داراییمدیرسهم •
بیانگر حضور مناسب در صنعت است، 

فاصله با بازیگران بزرگ بازار بدون هرچند 
 .باشدمین
تحت مدیریت  هایحجم دارایی•

صندوق روندی افزایشی داشته، مدیر
 تا حد بالایی بیشترنرخ رشد آن  همچنین

 .شودمیاز میانگین رشد بازار ارزیابی 
نسبت کفایت سرمایه مدیر صندوق در •

قرار دارد و نقش  متوسطسطح 
ای قابل قبول اما محدود در پشتوانه

 کند.های عملیاتی ایفا میپوشش ریسک
 

 عملکرد صندوق 

 گی نقدشوند

 شی بختنوع 

 ارزیابی کیفی 

 عملکرد صندوق
 است. دهینرس شدهنهیهنوز به سطح به ،یها به بازدهآن لیو تبد ینوسانات منف تیریمدو  در سطح متوسط قرار دارد ،ینزول یهاسکیصندوق در مواجهه با ر یکه بازده دهدینشان م نویشاخص سورت •
  .قرار دارد ینسبتاً مناسب تینرخ بهره، در وضع راتییبه تغ تیآن از نظر حساس یکه پرتفو دهدیو نشان م شودیم یابیارز یصندوق در سطح نسبتاً مطلوب رشیشاخص د•
 .ستاره ۳این بخش: امتیاز •
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 ها سپرده ترکیب  طبقات داراییترکیب 

  اوراق یپرتفو ترکیب  اوراق در سطح ناشر  یپرتفو ترکیب 

 صنعت سهام در سطح   یپرتفو ترکیب 

 

 سهام  یپرتفو ترکیب 

 

 

 

  

۴ 

 

رانبانک رفاه کارگ
۲۹%

بانک ملت
۱۹%

بانک مسکن
۱۵%

بانک تجارت
۱۵% بانک دی

۱۱%
بانک توسعه 

تعاون
۱۱%

سایر
۰%

 

اوراق
۵۲%

سپرده
۳۳%

سایر
۱۳%

سهام
۲%

 

سایر
۳۸%

۲۵۷اراد
۲۰%

۲۴۵اراد
۹%

۱عدیزل
۹%

۰۷۱کارون
۸%

۲۲۵اراد
۶%

۸۶صهمدا
۵%
۱۷۹اراد

۴%

 

دولت
۶۱%

بهمن دیزل
۹%

هواپیمایی کارون
۸%

سایر
۵%

شیشه همدان
۵%

انا پتروشیمی آپاد
خلیج فارس

۴%
صنعتی و معدنی

گل گهر
۳%

بازرگانی اشجع 
باتری
۳%

 

شبندر
۲۳%

شپدیس
۱۹%

فارس
۱۷%

شستا
۱۱%

وغدیر
۱۰% سایر

۷%
شپنا
۷%

وصندوق
۶%

 

شیمیایی
۳۶%

های نفتیفراورده
۲۹%

چند رشته ای 
صنعتی

۲۷% فلزات اساسی
۶%

ساخت 
محصولات فلزی

۱%
زراعت و  خدمات 

وابسته
۰/۴%

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۴ در تاریخ نگین رفاهصندوق  پرتفوی ب ترکی
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 حدود مسئولیت
و به نشانی:  ۵۳۲۶۹۸ بندی اعتباری پایا به شماره ثبتکلیه حقوق مادی و معنوی این گزارش متعلق به شرکت رتبه

و  ۸۸۰۶۳۶۸۸-۰۲۱شماره تلفن:  ۸۱۹۸۸-۱۹۹۱۷ :و کد پستی ۳بست مهران، پلاک تهران، خیابان شیخ بهایی شمالی، بن
دریافتی از  کلیه اطلاعات دریافتی و مورد استفاده پایا از منابع معتبر و حسابرسی شده .است ۸۹۷۷۴۷۲۲-۰۲۱نمابر: 

ولیکن درستی، دقت و کفایت این هاست قابلیت اتکای آن و اعتقاد پایا بر درستی و باشدمیگذاری های سرمایهصندوق
گذاری های سرمایهکند. ارزیابی پایا، صرفاً اظهار نظر مستقل و بیطرفانه در مورد عملکرد صندوقاطلاعات را تضمین نمی

 ای جهت خرید، فروش و نگهداری واحدهای صندوق نیست. امتیاز عملکرد صندوق بر اساستوصیه است و هیچگونه
 .سازمان بورس و اوراق بهادار تخصیص داده شده است نامه مورد تأییدشیوه

 بندی اعتباریگروه کاری رتبه عضو – سحر یزدانیتحلیلگر: 

S.Yazdani@payacr.ir 
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